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Videre arbeid og tiltak 
Det vil være en manuell oppfølging av de leverandørene som ikke har svart på våre 
spørreskjemaer hverken for 2022 eller 2023. Den manuelle oppfølgingen vil bestå av 
møter med hver enkelt der vi kartlegger status ifht åpenhetsloven hos de enkelte. 

Vi ønsker å utvikle en egen supplier code of conduct slik at vi kontraktuelt kan sikre 
arbeidsforholdene hos våre leverandører og forretningsforbindelser. 

Kravene i åpenhetsloven brukes til å kvalifisere leverandører ved inngåelse eller 
reforhandling av eksisterende avtaler. 

Ansatte skal signere på at de har lest gjennom selskapets redegjørelse ihht 
åpenhetsloven årlig og første gang i 2024 for 2023. En slik kanal skal opprettes i 
selskapets HMS system Avonova. 

Iverksatte tiltak 
Selskapet rapporterte for første gang ihht åpenhetsloven for 2022 i form av en 
redegjørelse. Tiltakene i denne redegjørelsen har blitt fulgt opp i 2024 under arbeid 
med åpenhetsloven for 2023. I tillegg til å sende ut undersøkelsen på nytt til utvalgte 
leverandører har enkelte leverandører, som vi anser som vesentlige og ikke har svart 
opp tilstrekkelig, blitt kontaktet i form av mail eller pr. telefon. Dette for å forsikre oss 
om at spørsmålene i undersøkelsen er korrekt oppfattet og at vi får korrekte svar. 

Vi er åpne for dialog og tilbakemeldinger om vår redegjørelse og vårt arbeid med 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi inviterer alle våre interessenter 
til å kontakte (Kvalitetssjef Asbjørn Kasin/ 40405718/ ak@notodden-energi.no) hvis de 
har spørsmål, kommentarer eller forslag til forbedring. 
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